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Verklaring omtrent het gedrag en gedragscode.

Op mijn actielijst staat nog het invoeren van de VOG voor Eck en wiel. Dat is wel een breder onderwerp
blijkt. Ik heb overleg gehad met Nelleke over de aanpak en op basis daarvan gekomen tot onderstaand
voorstel.

De VOG is onderdeel van het beleid Veilige Kerk. Dat begint met het opstellen van een beleid. Voorstel is
het protocol van Maurik over te nemen.

Veilige Kerk - Protestantse ge meente Maurik

Hierin is ook een handreiking huiselijk geweld opgenomen.

Wij hebben dit nu op onze website staan:

Sint Annakerk - Protestantse gemeente te Eck en Wiel

In generale regeling 16 (artikel 2, lid 2) staat een lijst met personen waarvoor de VOG verplicht is:

e alle ambtsdragers

e alle anderen die namens de gemeente pastorale taken hebben

e mensen in functies die daarmee op regelmatige basis (bege)leidinggeven aan minderjarigen of
kwetsbare mensen zodat een persoonlijke band kan ontstaan

e mensen in functies waarin men herhaaldelijk als enige volwassene samen is met minderjarigen
of kwetsbare mensen

e vertrouwenspersonen als bedoeld in art. 3

e mensen in overige functies waarbij de genoemde verklaring door de kerkenraad als zinvol
preventief middel wordt geacht.

De website van Maurik is niet helemaal duidelijk voor wie het beleid is en wie dus een VOG moeten
hebben. Dit staat er: Dit geldt voor betaalde en vrijwillige kerkelijke werkers binnen de gemeente die
werken met kwetsbare groepen zoals jongeren, kinderen, pastoranten en deelnemers aan diaconale
projecten. Nieuwe doelgroepen kunnen in overleg worden toegevoegd.

Voor Eck en Wiel wil ik dit concreet maken: voor de kerkenraad, Conny als jeugdwerker, Yolanda als
pastoraal werker. Ter discussie: bezoekdames, werkgroep financién

Onderbouwing VOG voor bezoekdames:

De bezoekdames (en heer) is een twijfelgeval. Voor bezoekdames geldt daarom geen automatisch ja of
nee. De kernvraag is wat hun rol feitelijk inhoudt.

Wanneer bezoekdames regelmatig één-op-één op bezoek gaan bij kwetsbare personen, zoals ouderen,
zieken of mensen in een afhankelijke situatie, dan valt hun taak inhoudelijk binnen de categorie
waarvoor de PKN een VOG adviseert. In dat geval is het logisch en goed verdedigbaar om ook voor
bezoekdames een VOG te vragen, juist omdat er sprake is van vertrouwen, nabijheid en vaak bezoek
achter de voordeur.

Wanneer het bezoek meer incidenteel is, altijd samen met anderen plaatsvindt, of vooral een
organisatorisch of sociaal karakter heeft zonder kwetsbare afhankelijkheidsrelatie, dan is een VOG
formeel minder dwingend. De PKN laat hier bewust ruimte voor een lokale afweging door de
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kerkenraad. Na overleg met Nelleke is het voorstel om niet te kiezen voor een VOG maar het meer in
preventie te zoeken. Een middag organiseren met de bezoekdames en in gesprek gaan over dit
onderwerp. Dan na enkele jaren weer eens herhalen.

We maken overigens al een mooie stap door de vertrouwenspersoon op 22 april na de dienst een
toelichting te laten geven.

Onderbouwing VOG voor leden werkgroep financién

Binnen het landelijke beleid Veilige Kerk van de Protestantse Kerk in Nederland is vastgelegd dat
gemeenten preventief beleid voeren ter voorkoming van grensoverschrijdend gedrag. Een Verklaring
Omtrent het Gedrag (VOG) is daarbij één van de instrumenten.

De PKN geeft aan dat een VOG met name van belang is voor vrijwilligers en beroepskrachten die:
— een-op-een contact hebben met kwetsbare personen,

— vertrouwelijke gegevens verwerken, of

— met financién omgaan.

Hoewel de kerkorde geen expliciete bepaling bevat die het vragen van een VOG voor financiéle functies
verplicht stelt, volgt uit het Veilige Kerk beleid dat de kerkenraad verantwoordelijk is voor een
zorgvuldige afweging bij functies met verhoogd risico.

De werkgroep financién en het College van Beheer hebben:

— toegang tot bankrekeningen en voeren betalingen uit,

—inzicht in en verwerking van ledengegevens,

— verantwoordelijkheid voor begroting, jaarrekening en vermogensbeheer.

Hiermee vallen deze functies onder twee van de drie door de PKN genoemde risicocategorieén: het
omgaan met financién en het verwerken van vertrouwelijke persoonsgegevens.

Het vragen van een VOG in deze functies is daarom geen louter formele maatregel, maar een uitwerking
van de zorgplicht van de kerkenraad, goed rentmeesterschap, transparant en zorgvuldig financieel
beheer en het bevorderen van een veilige en integere cultuur binnen de gemeente.

Een VOG biedt geen garantie tegen ongewenst gedrag, maar draagt bij aan bewustwording,
duidelijkheid en vertrouwen binnen de gemeente. Het sluit aan bij het bestaande vier-ogenbeleid en
versterkt de integriteit van het beheer.

Voorgesteld wordt daarom om een VOG te vragen van:

— de ouderling-kerkrentmeester (al als lid kerkenraad),

— de ledenadministrateurs, (dus Henriétte)

— degene die betalingen uitvoert, (dus Tamara)

—degene die betalingen mede autoriseert (al als lid kerkenraad, Jan van Dijk)

Hiermee wordt op een proportionele en consistente wijze invulling gegeven aan het Veilige Kerk beleid
binnen onze gemeente.
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Voorstel tekst in de gedragscode:

In onze gemeente wordt een VOG gevraagd van
- leden kerkenraad
- jeugdwerkers
- pastoraal werkers

- allen die structureel toegang hebben tot bankrekeningen, financiéle administratie of
ledengegevens.




